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Risk: Belge Verme Süresinin Uzaması

Sebep:  

1- Altyapı Eksikliği 

2- Personel Hataları

Risk: Sahibi Olmayan KiĢiye belge teslim edilmesi

Sebep: Kimlik ibrazı olmaksızın belge teslimi

Risk: Bilgilerin yanlıĢ girilmesi

Sebep: Tespit ve giriĢ arasında süre farkı bulunması

Risk: Kontrol yapılmadan belge verilmesi
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ÜRETĠCĠNĠN EKONOMĠK 

KAYBI

Ġġ GÜCÜ KAYBI

PRESTĠJ KAYBI
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KAYBI
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PRESTĠJ KAYBI
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personel eğitimi Orta
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PRESTĠJ KAYBI

personel hakkında  idari ve adli 
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Sebep: ĠĢ yoğunluğu

personelin etik davranmaması
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3 2personel eğitimi Orta

PRESTĠJ KAYBI

personel hakkında  idari ve adli 

iĢlem 
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