
Bütün taĢınır ve demirbaĢların sayımının yapılması   

 
Sayım döküm cetveli hazırlanması  

 
Fazla olan miktarın hesaba 

geçmesini sağlanması   

   Sebebinin araĢtırılması 

  TaĢınır ĠĢlem fiĢini düzenlenip 
saymanlığa bildirilmesi 

 

Terkin ve sayım Komisyonu olur yazısının TaĢırı Kayıt 
Kontrol Yetkilisine gelmesi  

Eksik sebebinin tutanağa 
bağlanması ve ilgili personel 
tarafından imzalanması  

 

Komisyon tarafından 
eksik malzemenin 
fiyatının belirlenmesi  

Fazla olan miktarın hesaba 
geçmesinin sağlanması  

31 aralıkta sayım yapılarak 13 
(TaĢınır sayım ve döküm cetveli) ve 
14 no’lu (harcama Birimi taĢınır 
yönetim hesabı cetvellerin 
oluĢturulması  

Cetvellerin 1 ay içinde ilgili bakanlık 
saymanlığına bildirilir 
 

Yıl devri TaĢınır  iĢlem fiĢlerinin 
düzenlenerek yılın kapatılması 

 

 

 

  
                    terkin ve sayım 
                   Komisyonu oluru  

 

 

 

 

 

 

 

 

   Evet 

 

 

 

 

 

 

 

                                                Fazla 

                   Evet 

 

 

 

 

 
       13 nolu cetvel 

 Tutanak  

 
                                                                                                                                                                          14 nolu cetvel 
 

   
       Fiyat     tespit  komisyonun 
         kurulması                                 
 

 

  
                                                                    Fiyat tutanağı 
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UġAK ĠL GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER ġUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

TAġINIR KAYIT VE KONTROL HĠZMETLERĠ  
SAYIM DÖKÜM ĠġLEMLERĠ 

Döküman No: GTHB.64.AKġ.07.43  

Yayın Tarihi: 29.07.2013 

Revizyon Tarihi: 29.01.2018 

Revizyon No: 1 

Sayfa No: 1/1 

   Eksik veya fazla var mı 

   Eksik veya fazla var mı 

Ġmza iĢ akıĢ onayı   

Kamu zararlarının 
tahsili iĢ akıĢ Ģeması    



 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         

          

                                                                                                                 

          

                   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

           

 

 

 

 

 

                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

                        

 

 

 

 

 
            
            

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

                                                            

                 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 Hayır 

 

 

                                                                                    Evet 

                                                                          

     

 

     

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

İŞ AKIŞ ŞEMALARI ÇİZİM STANDARTLARI 

Uşak İl Tarım 
Müd. 101 
Revizyon No: 00 
Revizyon Tarihi: 
01.06.2010 



Tutanağın personelin 
soruĢturma dosyasına 
eklenmesi 

 Disiplin cezası verilen personele yazının 
kapalı zarf içinde tebliğinin sağlanması  

Verilen cezanın ilgilinin siciline iĢlenmesi 
ve özlük dosyasında saklanması için Ġdari 

Mali ĠĢler ġube Müdürlüğüne teslim 
edilmesi 

  

İŞ AKIŞ ŞEMASI 
BİRİM UŞAK İL TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 

ŞEMA NO B.12.4.İLM.0.64.00.07/13 

ŞEMA ADI DİSİPLİN İŞLERİ  DMK (125. Mad. göre) İŞ AKIŞ ONAYI ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

           

                    

                  

                    Hayır   

                                 Evet 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġdari Mali ĠĢler ġube Müdürünce cezanın 
personel sorumlusuna teslim edilmesi 

Verilen cezanın gerekli formlar 
doldurularak ilgilinin siciline iĢlenmesi ve 

özlük dosyasında saklanması için 
Personel Genel Müdürlüğüne  üst yazı ile 

bildirilmesi    

Valilik Ġmza ĠĢ AkıĢ 
Onayı 

Personel tebliği 
aldı mı ? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                  
                                                        
                       
                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               

 

                                                                                                                                         

 

 

 

 

Giden Evrak ĠĢ AkıĢ 
Onayı 



 
                                                                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                    

 

 

 

 

                                                                    

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                         
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Ġdari Mali ĠĢler ġube Müdürü tarafından Personel Sorumlusuna                        
                                           Havale edilmesi 

         Personel Sorumlusu tarafından raporun sıhhi izne çevrilmesi için 
ilgili birim amirine onaya sunulması  

          
Sıhhi izne çevrilen raporun tahakkuk sorumlusuna bildirilmesi 

        Tahakkuk sorumlusu tarafından 7 günü geçen kısım için                        
                                   MaaĢ kesintisi yapılması 

 
         BaĢka iĢlem yapılamadan dosyaya kaldırılması 

 

 

 

 

 

 

 
 

                            Rapor                           Personelinin   almıĢ oldukları raporlar idari Mali ĠĢler ġube  
                                                                                     Müdürlüğüne teslim edilmesi    

                                        
 
 
 
  
   
    
           

          
 
 
  
    
   
           

          

            

  

 

  

 

  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                                                                    

  

 

 Hayır                                                                              Evet 

 

   

 

  

        Evet 

                                                                                                                                                Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

P-ġM 

P-ġM 

Ġl  Müdürünün Onayı 

Alınan rapor heyet raporu mu?  

1 yıl içersinde aldığı raporların 
gün sayısı 7 günden fazla mı? 

P-Pġ 
   P-ġM 
   P-ĠLMY 
   
 
  


